ST D

—
= l -—-_ 1
— oy .

\—-—-'\‘— .’_h e . ~
ey . P - =

-

JUNIOR MARKETING SPECIALIST / ASSISTENZ (M/W/D)

(SCHWERPUNKT ONLINE UND SOCIAL MEDIA)

DAS SIND WIR! Ein franzdsischer Hersteller fiir Lade- und Schweif3-
technik mit tiber 55 Jahre Markterfahrung. Wir sind international
aufgestellt und beschéaftigen mittlerweile knapp 820 Mitarbeiter,
davon alleine mehr als 90 in Forschung und Entwicklung. Unser
Partner ist der technische Fachhandel, der unsere Gerate, Maschi-
nen und Ausriistungen an metallverarbeitende Betriebe, Hand-
werker und Kfz-Werkstatten vertreibt. Seit 2006 sind wir als die
deutsche Vertriebs-, Service- und Logistik-Tochter in Aachen an-
sassig.

Wir suchen DICH! am Standort in Aachen - werde Teil unse-
res sympatischen Marketing-Teams in der Funktion als:
JUNIOR MARKETING SPECIALIST (m/w/d).

AUFGABEN

« Erstellung von Prasentationen, Presseberichten und
redaktionellen Beitragen

« Pflege der Produktdatenblatter und techn. Kurztexte

« Recherche und Erarbeitung technischer Inhalte

- Eigenstdndige Organisation und Betreuung der Projekte
mit termingerechter Umsetzung

. Koordination der Ubersetzungstitigkeit mit den exter-
nen Dienstleitern

« Erstellung von Content fiir alle gdngigen Kommunika-
tionskanale und Betreuung der genutzten Social Media
Kanale

« Assistenz der Marketingleitung

QUALIFIKATIONEN

« Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung - idealer
Weise im Bereich Marketing/Kommunikation oder Stu-
dium

STANDORT AACHEN - VOLLZEIT

«  Routine im Umgang mit MS-Office, Kenntnisse mit der
Anwendung der Adobe Software wiinschenswert

« Sehr gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahig-
keit in Deutsch, gute Kenntnisse in Franzdsisch und/oder
Englisch von Vorteil

« Losungsorientierte und eigenstandige Arbeitsweise,
schnelle Auffassungsgabe und ein hohes Qualitatsbe-
wusstsein

+ Technische Affinitat - eventuell aus dem Bereich der
Schweil3- und Ladetechnik

WIR BIETEN

- Eine ausfiihrliche, gewissenhafte Einarbeitung

« Gute Entwicklungsmoglichkeiten

« Leasing-Fahrrad / E-Bike

+ Anteilige Ubernahme von Betreuungsgebiihren
- Klimatisierte Arbeitsraume, Firmenparkplatz

- Firmenaktivitaten, Sommer-/Weihnachtsfest, etc.
« Freie Heil3getranke und regelmaBiger Obstkorb

Wir freuen uns auf Deine Kurz-Bewerbung (max. 5 MB) mit
der Angabe von Gehaltsvorstellungen und dem friihestmdg-
lichen Eintrittstermin:

Petra Preuf (Leitung Marketing)
E-Mail: p.preuss@gys.fr

WWW.GYS-SCHWEISSEN.COM



